
BULLETIN 2006 39  August 27, 2006 
U.S. Department of Labor 
Employment and Training 
Administration 
Office of Apprenticeship (OA) 
Washington, D.C. 20210 

Subject:  Chief Cook (Water 
Transportation)  Career Lattice 

Code:  200 

Symbols: DSNIP/CFV 

Distribution: 

A541 Headquarters 
A544 All Field Tech 
A547 SD+RD+SAC+; 
Lab.Com 

Action: Immediate 

PURPOSE:  To  inform  the Office  of  Apprenticeship  (OA)  staff  of  a  revision  of  an  existing 
occupation to include a Career Lattice for: 

Chief Cook (Water Transportation) 
RAIS Code: 1053CB 
O*NETSOC Code:  359011.00 
Training Term:  1,000  2,080 
Type of Training:  Competencybased 

BACKGROUND:  This revision for the occupation of Chief Cook (Water Transportation) was 
submitted by The Paul Hall Center for Maritime Training and Education was approved by the 
OA Administrator on August 17, 2006. 

This bulletin establishes a Chief Cook (Water Transportation) Career Lattice with three 
competencybased Certificate of Training program career paths leading to the Chief Cook 
(Water Transportation) registered apprenticeship program.  The Chief Cook (Water 
Transportation) is in high demand in the Water Transportation Industry, particularly in the 
Cruise Ship Hospitality Industry.  The Chief Cook (Water Transportation) occupation has 
been recognized as an apprenticeable occupation to meet the Water Transportation Industry 
demands for a highly skilled, highly trained Chief Cooks 

To meet the industry demands, this occupation consists of training in the following levels of 
competency: 

Occupational Title  RAIS 
Code 

Hours  Certificate 

Chief Cook (Water Transportation)  1053CB  2,080  Completion Certificate 
Dining Room Steward Utility  1053A  1,000  Certificate of Training 
Bar Assistant Utility  1053B  1,000  Certificate of Training 
Galley Cook Utility  1053C  1,000  Certificate of Training 

Upon completion of the Dining Room Steward Utility, Bar Assistant Utility or the Galley Cook 
Utility programs, the apprentice will be eligible for a “Certificate of Training” and upgrading to 
the registered apprenticeship Chief Cook (Water Transportation) program.  After completion 
of the Chief Cook (Water Transportation) registered apprenticeship, the apprentice will be 
eligible for a “Certificate of Completion of Apprenticeship.” 

ACTION:  OA staff should familiarize themselves with the attached bulletin.  A copy of the 
Work Processes Schedule and Related Instruction Outlines are attached for your review.



If you have any questions please contact Charles Vaughan at (202) 6933804. 

NOTE:  This bulletin is being sent via electronic mail. 

Attachment 

Chief cook Career Lattice

http://www.doleta.gov/OA/bul06/Bulletin%202006-39%20Chief%20Cook-Lattice-att.pdf

