
POR CUANTO: La Ciudad de Vega Alta ha establecido un plan estratégico de desarrollo e 
inversión económica, dirigido a puntualizar diferentes programas para 
aumentar las ofertas empresariales y de emprendimiento que generen más y 
mejores oportunidades de empleo para nuestra ciudadanía;

POR CUANTO: Para facilitar ese proceso, nuestra Administración, a través del Programa de 
Desarrollo Laboral del Departamento de Desarrollo Económico y Comercio 
(DDEC), ha auspiciado una variedad de iniciativas dirigidas al desarrollo de 
trabajadores capacitados, como a aumentar sus oportunidades educativas y 
desempeño laboral, según las necesidades específicas de los patronos 
participantes;

POR CUANTO: Siendo Vega Alta integrante del Área Local de Desarrollo Laboral Manatí-
Dorado, nos complace participar por octavo año consecutivo de la celebración 
del National Apprenticeship Week, donde se destaca la relevancia de los 
Programas de Aprendizaje Registrado, para el desarrollo de la fuerza laboral, 
el fortalecimiento económico y la creación de oportunidades sostenibles;

POR CUANTO: Se hace propicio reconocer que bajo este concepto, Vega Alta cuenta con la 
participación de NW Bilingual Academy LLC., donde 15 participantes amplían 
y fortalecen sus capacidades y destrezas, logrando ofrecer talento diestro para 
que los patronos del área se nutran de un capital humano enfocado en la 
producción, el servicio y el profesionalismo;

POR CUANTO: La unión de esfuerzos del Programa de Desarrollo Laboral del DDEC, del Área 
Local de Desarrollo Laboral Manatí-Dorado, y la participación de NW Bilingual 
Academy LLC, aseguran que la celebración del National Apprenticeship Week, 
continúe siendo un evento trascendental en la creación de oportunidades de 
trabajo para nuestra gente y para crear un ambiente de prosperidad en el 
Corazón del Norte;

POR TANTO: Yo, MARIA M. VEGA PAGAN
-2020, 

según enmendada, conocida como el Código Municipal de Puerto Rico, 
proclamo la celebración de la Semana Nacional de Aprendizaje Registrado, 
donde valoramos el esfuerzo desplegado por el Área Local de Desarrollo 
Laboral Manatí-Dorado, y el Programa de Desarrollo Laboral del Departamento 
de Desarrollo Económico y Comercio (DDEC), como facilitadores de un mejor 
futuro para el trabajador vegalteño.


